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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  
ДУХОВНИЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПРИКАЗ 

от 09.10.2009                                                      №  274         

Об аттестации педагогических 

и руководящих работников муниципальных 

образовательных учреждений 

Духовницкого района в 2009-2010 учебном году
Во исполнение приказа Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 г. № 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» и в соответствии с административным регламентом министерства образования Саратовской области по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических и Руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденным приказом министерства образования области от 08.07.2008 г. № 1301, приказа министерства образования Саратовской области от 14.09.09.2009 № 1706 «Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области в 2009/20010учебном году»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Провести аттестацию педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Духовницкого муниципального района на присвоение квалификационных категорий с 1 октября 2009 г. по 30 апреля 2010 г.
2.Для проведения аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Духовницкого муниципального района на присвоение первой квалификационной категории утвердить состав муниципальной аттестационной комиссии (приложение 1)
3. Для проведения экспертизы уровня профессиональной компетентности и оценки качества  труда утвердить состав экспертных групп при муниципальной аттестационной комиссии (приложение 2 )
4.Утвердить перечень учреждений, руководители и педагогические работники которых проходят аттестацию на первую квалификационную категорию в муниципальной аттестационной комиссии (приложение 3).
5.Утвердить положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Духовницкого муниципального района на первую квалификационную категорию в 2009-2010 учебном (приложение 4)
6.Утвердить график заседания муниципальной аттестационной комиссии

7 Провести организационную работу по созданию условий для аттестации педагогических работников на первую квалификационную категорию.

году
8.При аттестации на первую квалификационную категорию руководствоваться положениями , утвержденными приказом по управлению образования от 19.09.2008 года № 190
9. Руководителям ОУ

9.1. Довести данный приказ до педагогических работников образовательных учреждений.

9.2. Издать соответствующие приказы о проведении аттестации на вторую квалификационную категорию
9.3. Провести организационную работу по созданию условий для аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию.
10. Контроль за исполнением приказа возложить на методиста управления образования Заварзина О.Н.
Начальник управления образования  _________ Н.Н.Кожебаткина

С приказом ознакомлен                                                     О.Н.Заварзина    

                                                                                              Т.А.Фролова

                                                                                              Т.В.Медведева            

                                                                                              Г.В.Стародубцева    

                                                                                              Е.А.Спицына        

                                                                                              Н.М.Терентьева       

                                                                                              О.А.Горюнова    

                                                                                              А.Ю.Федулов

                                                                                              Н.А.Алябухова
                                                                                              Н.Н.Бурукина

                                                                                             М.В.Ермакова  
                                                                                              Н.В.Гущина                                                   
                                                                                              Е.В.Балтаева
                                                                                              Е.В.Смирнова
                                                                                                                   Приложение 1

К приказу управления образования

№ 274  от 9.10.2009
Состав муниципальной аттестационной комиссии
1.Кожебаткина -                 начальник управления образования, председатель 

   Наталья                            комиссии 
   Николаевна              

2.Мельник   -                      зав.метод кабинетом управления образования
   Юлия                                заместитель председателя комиссии
   Викторовна
3.Байгушева -                    председатель комитета профсоюза управления 

   Елена                               образования
  Ивановна
4.Трошкина -                    заместитель директора структурного подразделения
   Елена                             «Дом детского творчества  МОУ «СОШ
  Анатольевна                   р.п.Духовницкое»
5.Терентьева -                   директор МОУ «Начальная школа- детский сад

   Наталья                          р.п.Духовницкое»

   Михайловна  
6. Степанова  -                 старший воспитатель МДОУ «Детский сад   

    Ольга                             «Колокольчик» р.п.Духовницкое»

    Ивановна 

7. Горюнова-                  директор МОУ «СОШ с.Дмитриевка»
  Ольга

  Александровна
                                                                                                                      Приложение 2
К приказу управления образования

№ 274 от 09.10.2009г.

Состав экспертных групп при муниципальной

 аттестационной комиссии

НАЧАЛЬНЫЕ КЛАССЫ, ВОСПИТАТЕЛИ ГПД
· Булыкина С.И  -                руководитель РМО начальных классов

· Шевченко Е.В. –                учитель начальных классов МОУ «СОШ

                                                 р.п.Духовницкое 
· Шадиян Н.А. -             замдиректора МОУ «СОШ с.Горяйновка»

       ХИМИЯ, БИОЛОГИЯ, ЭКОЛОГИЯ

· Любимова Л.Г. - руководитель РМО учителей биологии и химии

· Балтаева Е.В.   – учитель биологии  МОУ «СОШ 
                                  с.Теликовка»

· Трошкина Е.А.- зам.директора структурного подразделения  «Дом 

                                 детского  творчества» МОУ «СОШ р.п.Духовницкое»                                       

ОБЖ, ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА

· Хламов С.В.. - руководитель РМО  учителей ОБЖ

· Автаев С.И. –  руководитель РМО учителей физической культуры
· Булыкин А.А.- учитель физической культуры МОУ «СОШ 

                             с.Теликовка»
ИНФОРМАТИКА, ФИЗИКА

· Терентьева Н.М. – учитель информатики МОУ «Начальная школа-
                                   детский сад  р.п.Духовницкое»

· Урманова Е.Е.- руководитель РМО учителей физики

· Ольховатская Ю.В.. - руководитель РМО учителей информатики
                                           МАТЕМАТИКА 

· Кожебаткина Н.Е. – учитель физики МОУ «СОШ р.п.Духовницкое»

· Мельник Ю.В. -      учитель математики МОУ «СОШ р.п.Духовницкое»

· Кувшинова О.И.-    учитель математики МОУ «СОШ р.п.Духовницкое»

· Оситко В.В.       -    учитель математики МОУ «СОШ р.п.Духовницкое»

РУССКИЙ ЯЗЫК И ЛИТЕРАТУРА

· Трошкина Е.П. -      руководитель РМО учителей русского языка и
                                       литературы

· Попонова Т.Н. –      учитель русского языка и литературы МОУ «СОШ    

                                   с.Берёзовая Лука»

· Ольховатская Н.П. – учитель русского языка и литературы МОУ 

                                       «СОШ р.п.Духовницкое»
ГЕОГРАФИЯ, ИСТОРИЯ, ОБЩЕСТВОЗНАНИЕ

· Бурмистрова Е В. – учитель истории и обществознания МОУ «СОШ
                                       с.Березовая Лука»

· Аксёнова Т.А -       руководитель РМО учителей истории и 

                                     обществознания
· Михнёва И.В. –     учитель истории и обществознания МОУ «СОШ   

                               с.Дмитриевка»

ТЕХНОЛОГИЯ, ИЗО, МУЗЫКА
ПЕДАГОГИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
· Машкова Н.Г. -  руководитель РМО  учителей технологии

· Фурашов В.И.-  руководитель РМО учителей технологии

· Хохлова Н.Б.-    руководитель РМО педагогов дополнительного
                                  образования

                               ВОСПИТАТЕЛИ ДЕТСКИХ САДОВ

· Степанова О.И. – руководитель РМО дошкольного образования
· Байгушева Е.И. – методист управления образования

· Автаева Т.В.      – заведующая МДОУ «Детский сад «Колокольчик»

                                    р.п.Духовницкое»                          

                                ПСИХОЛОГИ, ЛОГОПЕДЫ

· Лысова Т.В. – руководитель РМО психологов и социальных педагогов

                              образовательных учреждений Духовницкого района

· Каталина Н.А. – педагог- психолог МОУ «СОШ р.п.Духовницкое»

· Ануфриева И.В.- учитель-логопед МДОУ «Детский сад «Колокольчик 

                                   р.п.Духовницкое»

Приложение 3

К приказу управления образования

№ 274 от 09.10.2009

СПИСОК
учреждений, руководящие и педагогические работники которых проходят аттестацию на первую квалификационную категорию в Муниципальной аттестационной комиссии.
1. МОУ «СОШ р.п.Духовницкое».

2. МОУ «СОШ с.Берёзовая Лука».

3. МОУ «СОШ с.Брыковка».

4. МОУ «СОШ с.Горяйновка».

5. МОУ «СОШ с. Дмитриевка».

6. МОУ «СОШ с.Липовка».

7. МОУ «СОШ с.Ново-Захаркино».

8. МОУ «СОШ с.Полеводинское».

9. МОУ «СОШ с.Теликовка».

10. МОУ «Начальная школа -детский сад р.п.Духовницкое».

11. МОУ «ООШ с.Никольское».

12. МОУ «ООШ с.Озерки».

      13.МОУ «СОШ р.п.Духовницкое» структурное подразделение «ДДТ»

      14. МДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Ново-Захаркино».

      15.МДОУ «Детский сад «Колокольчик» р.п.Духовницкое»
	Управление образования
	
	Утверждаю

	АДМИНИСТРАЦИИ
	
	Начальник управления образования

	Духовницкого
	
	____________Кожебаткина Н.Н.

	муниципального района
	
	    _____________2008г.

	Саратовской области
	
	

	413900, Саратовская  область,

р.п.Духовницкое, ул. Красноармская,85

Тел.: (8452-73)  2-21-57

Факс: (8452-73) 2-21-57


             ПОЛОЖЕНИЕ

        от 19.09.08 № 190
     О Муниципальной аттестационной 
комиссии по аттестации педагогических 
и руководящих работников учреждений 
образования Духовницкого района

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок создания и деятельности аттестационной комиссии по аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования Духовницкого района на 1 квалификационную категорию, утверждается приказом начальника управления образования Духовницкого района.

Муниципальная аттестационная комиссия (МАК) создается при управлении образования Духовницкого района сроком на 1 год. Состав комиссии определяется управлением образования и утверждается приказом начальника управления образования.

1. В своей деятельности МАК руководствуется следующими нормативно- правовыми документами: Законом Российской Федерации «об образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 г. № 1908 «Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», административным регламентом министерства образования Саратовской области по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденным приказом министерства образования области от 08.07.2008 г. № 1301, настоящим Положением.

2. Основными принципами работы МАК являются открытость, коллегиальность, системность, корректность, объективность и доброжелательное отношение к аттестуемым работникам.

2. Цели и задачи Муниципальной аттестационной комиссии

Целью деятельности МАК является определение соответствия уровня профессиональной компетентности работников требованиям к квалификации при присвоении им квалификационных категорий.

Задачами МАК являются:

— организация аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Духовницкого района;

— рассмотрение заявлений работников образовательных учреждений Духовницкого района об аттестации на заявленную квалификационную категорию;

— обеспечение своевременности, законности и высокого качества проведения всех соответствующих процедур;

— информационно-методическое обеспечение аттестации педагогических и руководящих кадров Духовницкого района; 
—общее руководство созданными при МАК экспертными группами;

— рассмотрение апелляций по процедурам экспертизы;

—принятие решения по присвоению квалификационных категорий.

3. Состав Муниципальной аттестационной комиссии

В состав Муниципальной аттестационной комиссии входят: председатель комиссии, сопредседатели, секретарь, члены комиссии: работники образовательных учреждений, имеющие высшую квалификационную категорию, управления образования и исполнительной власти, профсоюзов и других организаций.

Общее руководство работой МАК осуществляет ее председатель. Председателем МАК является начальник управления образования Духовницкого района.

Секретарь Муниципальной аттестационной комиссии:

- обеспечивает организационную и техническую подготовку заседаний

аттестационной комиссии;

- оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;

- подготавливает проект приказа управления образования о присвоении

квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам в

течение месяца после принятия решения МАК;

- обеспечивает подготовку и рассылку выписки из приказа о присвоении

квалификационной категории педагогическим и руководящим работникам в

образовательные учреждения;

- оформляет аттестационные листы аттестуемых в 2-х экземплярах, один из

которых хранится в личном деле работника, другой выдается ему лично на руки.

4. Права, обязанности н ответственность председателя (заместителя

председателя) и членов МАК

4.1. Муниципальную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который

организует ее работу и несет ответственность за принятые на МАК решения.

Заместитель председателя подчиняется председателю МАК и в отсутствии председателя выполняет его обязанности.

4.2.Функции председателя МАК:

—инструктаж членов МАК по порядку работы комиссии;

—проведение заседаний МАК;

—обеспечение проведения заседаний МАК в соответствии с графиком;

—организация учета рабочего времени членов МАК;

—контроль за выполнением решений МАК.

4.3. Председатель, заместитель председателя и члены МАК имеют право:

— запрашивать необходимую информацию в пределах компетенции;

— проводить собеседование с аттестуемыми;

— принимать участие в работе экспертных групп;

— выступать в качестве экспертов;

— привлекать к процедуре аттестации внешних экспертов.

4.4. Председатель, заместитель председателя и члены комиссии обязаны:

—обеспечивать объективность принятия решения о соответствии или не соответствии работника заявленной квалификационной категории;

— защищать права аттестуемых;

— содействовать максимальной объективности экспертизы;

— осуществлять контроль за ходом проведения аттестации и оказывать практическую помощь любым аттестационным комиссиям в проведении аттестации педагогических и руководящих работников.

4.5.На председателя, заместителя председателя и членов МАК в соответствии с действующим законодательством возлагается ответственность:

- своевременность и объективность принятия решений о присвоении квалификационных категорий;

- конфиденциальность информации об итогах экспертизы профессиональной компетентности и результатов деятельности аттестационной комиссии.

5. Взаимодействие МАК с экспертными группами

Техническое обеспечение регистрации, приема, хранения и передачи в экспертные группы заявлений и аттестационных материалов осуществляет методический кабинет управления образования.

При МАК создаются предметные экспертные группы. Деятельность экспертных групп регламентируется соответствующим Положением об экспертных группах.

В соответствии с графиком заседаний МАК председатель экспертной группы не менее чем за 10 дней направляет секретарю МАК протокол по итогам заседания экспертной группы.

На заседании МАК председатель экспертной группы докладывает о результатах проведенной экспертизы.

На основании, представленного экспертной группы протокола открытым голосованием по каждому аттестуемому выносится соответствующее решение.

6. Порядок работы МАК

Главная аттестационная комиссия работает в аттестационный период с 1 октября по 30 апреля. Регулярность заседаний - не реже одного раза в 2 месяца. Материалы на заседание МАК обобщает и готовит ответственный секретарь.

На заседании аттестационных комиссий председатели экспертных групп соответствующих уровней докладывают об итогах проведения комплексной экспертизы профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников Духовницкого района. В ходе обсуждения представленных результатов принимается итоговое решение о соответствии аттестующихся педагогических и руководящих работников заявленной категории.

На заседание МАК могут быть приглашены председатели экспертных групп, представители образовательных учреждений и управления образования. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при принятии решения об итогах его аттестации на заявленную категорию.

Решение принимается большинством голосов открытым голосованием

считается принятым, если в голосовании участвовало не менее 2/3 состава МАК. При равном количестве голосов решение принимается в пользу аттестуемого.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.

По результатам аттестации МАК выносит по каждому работнику одно из решений:

а) соответствует заявленной квалификационной категории;

б) не соответствует заявленной квалификационной категории;

Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем Муниципальной аттестационной комиссии ответственным секретарем.

Решение заносится в аттестационный лист, который подписывается председателем аттестационной комиссии и ответственным секретарем.

Решение вступает в силу с момента его вынесения и утверждается приказом управления образования Духовницкого района.

За работниками управления образования и образовательных учреждений, включенными в состав МАК, в период непосредственной работы МАК, сохраняется заработная плата по основному месту работы.

7. Организация работы МАК и делопроизводство

Работа Муниципальной аттестационной комиссии организуется в соответствии

графиком проведения заседаний МАК, утвержденным председателем.

В результате работы в МАК образуются следующие документы:

—протоколы заседаний, которые хранятся в течение 5 лет; 

—отчеты о работе экспертных групп;

—табель учета рабочего времени членов МАК.
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             ПОЛОЖЕНИЕ

        18.09.08 № 190

 Об экспертных группах при муниципальной 

аттестационной комиссии управления 

образования Духовницкого района.

1. Общие положения

Положение об экспертных группах при муниципальной аттестационной

комиссии (далее МАК) управления образования района (далее — Положение) разработано на основании Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 № 1908.

Положение определяет цель, задачи и порядок работы экспертных групп по проведению комплексной оценки профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических и руководящих работников, претендующих на присвоение первой квалификационной категории, на основании представленных материалов, собранных в индивидуальной папке аттестуемого (портфолио).

2.Цели и задачи экспертных групп

2.1. Экспертные группы создаются в целях проведения экспертизы профессиональной компетентности и результативности деятельности педагогических и руководящих работников, претендующих на присвоение первой квалификационной категории (далее — экспертизы).

2.2. Экспертные группы в своей работе руководствуются:

• законами Российской Федерации и Саратовской области «Об образовании»;

• положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования РФ от 26.06.2000 № 1908;

• административным регламентом по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», утвержденным приказом министерства образования области» от 08.07.2008 № 1301;

• положением о муниципальной аттестационной комиссии;

• решениями муниципальной аттестационной комиссии;

• инструктивно-методическими материалами министерства образования области;

• настоящим Положением.

2.3. Экспертные группы выполняют следующие задачи:

• обеспечивают независимый порядок экспертизы;

• готовят предложения по совершенствованию состояния преподавания предметов и деятельности педагогических и руководящих работников.

3. Состав, структура и сроки работы экспертных групп

3.1. Формирование экспертных предметных групп осуществляется ответственным методистом управления образования. Предложения по составу экспертных предметных групп готовятся методическим кабинетом управления образования.

3.2. Персональный состав экспертных групп определяет своим решением МАК.

3.3. Состав экспертных групп и график проведения экспертизы в срок до 1 октября текущего года утверждаются приказом управления образования.

3.4. Экспертные группы создаются по каждой группе должностей педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, а для проведения экспертизы по должности «Учитель» - по каждому общеобразовательному предмету.

3.5. Численный состав экспертных групп определяется, исходя из числа аттестуемых по соответствующим должностям и по общеобразовательным предметам в текущем году, а также с учетом сроков и нормативов проведения экспертизы.

3.6. В состав экспертных групп входят председатель экспертной группы, заместитель председателя и члены экспертной группы, прошедшие соответствующую подготовку.

3.7. Продолжительность экспертизы результативности деятельности педагогических и руководящих работников не должна превышать двух месяцев с момента начала аттестации.

4. Полномочия и функции экспертных групп

4.1. Экспертные группы осуществляют свою работу в период проведения аттестации педагогических и руководящих работников на первую квалификационную категорию.

4.2. Экспертные группы выполняют следующие функции:

- осуществляют экспертизу на основании портфолио аттестуемого;

- готовят экспертное заключение об уровне профессиональной компетентности и результативности деятельности аттестуемого.

4.3. Экспертные группы вправе:

- готовить и передавать МАК предложения по совершенствованию процедуры аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений;

- при недостатке информации и возникновении спорных вопросов запрашивать у аттестуемого недостающие материалы и произвести повторную экспертизу, при необходимости непосредственно в образовательном учреждении;

- проводить проверку достоверности представленной заявителем информации с выездом в образовательное учреждение, а также навыков использования аттестуемым информационно-коммуникационных технологий. При этом информация о проведении экспертизы в образовательном учреждении сообщается аттестуемому не позднее, чем за 10 дней, телефонограммой.

5. Права, обязанности и ответственность председателя (заместителя председателя) и членов экспертных групп

5.1. Экспертную группу возглавляет председатель, который организует её работу и несет ответственность за своевременную и объективную экспертизу результативности деятельности педагогических и руководящих работников, претендующих на присвоение первой квалификационной категории.

Председатель экспертной группы в рамках своей компетенции подчиняется председателю и заместителю председателя МАК.

Заместитель председателя экспертной группы подчиняется председателю экспертной группы, в отсутствии председателя экспертной группы выполняет его обязанности.

5.2. Функции председателя экспертной группы:

- инструктаж членов экспертных групп по порядку проведения экспертизы;

- обеспечение проведения своевременной экспертизы материалов портфолио аттестуемого;

- в течение 10 дней с момента проведения экспертизы знакомит аттестуемого с экспертным заключением под роспись. Один экземпляр заключения передается аттестуемому, второй хранится в материалах аттестации;

- организация учета рабочего времени членов экспертных групп;

- оформление договоров с членами экспертных групп и подготовка актов выполненных работ;

- обеспечение режима хранения и информационной безопасности при проведении экспертизы, 

- передача экспертных заключений в МАК;

- информирование руководства МАК о ходе проведения экспертизы при возникновении проблемных ситуаций;

- информирование руководства МАК об обнаружении недостоверных сведений в портфолио аттестуемого;

- подготовка и обсуждение с членами экспертных групп итогового отчета о результатах работы экспертной комиссии и предложений по совершенствованию состояния преподавания предметов и деятельности педагогических и руководящих работников.

5.3. Председатель экспертной группы вправе:

- давать указания членам экспертной группы в рамках своих полномочий;

- отстранять по согласованию с МАК членов экспертной группы от участия в работе в случае возникновения проблемных ситуаций;

- принимать по согласованию с руководством МАК решения по организации работы экспертной группы в случае возникновения форс-мажорных ситуаций и иных непредвиденных обстоятельств, препятствующих продолжению работы экспертной группы.

5.4. Председатель экспертной группы обязан:

- выполнять возложенные на него функции в соответствии с положением о МАК и настоящим положением;

- соблюдать требования законодательных и иных нормативных правовых актов, инструкций, решений МАК;

- обеспечивать соблюдение конфиденциальности и режима информационной безопасности при проведении экспертизы материалов портфолио аттестуемого

- своевременно информировать руководство МАК о возникающих проблемах и трудностях, которые могут привести к нарушению сроков проведения экспертизы.

5.5. Член экспертной группы (эксперт) вправе:

- получать разъяснения по вопросам, касающимся процедуры проведения экспертизы материалов портфолио аттестуемого, применения (использования) критериев оценивания, а также другие необходимые для работы материалы и документы, обсуждать с председателем экспертной группы процедурные вопросы проведения экспертизы;

- требовать организации необходимых условий труда, согласовывать план-график работ;

- принимать участие в обсуждении итогового отчета о работе экспертной группы.

5.6.Член экспертной группы обязан:

- объективно проводить экспертизу материалов портфолио аттестуемого в соответствии с требованиями МАК, и оценивать их, придерживаясь установленных критериев оценивания;

- профессионально и добросовестно выполнять возложенные на него функции, соблюдать этические и моральные нормы, иметь навыки работы с документами, представленными на электронных носителях, и электронной обработки результатов экспертизы;

- соблюдать конфиденциальность и установленный порядок обеспечения информационной безопасности при проведении экспертизы;

- незамедлительно информировать председателя экспертной группы в письменной форме о случаях представления недостоверной или недостаточной информации, несоблюдении режима информационной безопасности, а также иных нарушениях в работе с документацией в деятельности экспертной группы.

5.7. Эксперт может быть исключен из состава экспертной группы в следующих случаях:

- предоставления о себе недостоверных сведений;

- утери подотчетных документов;

- невыполнения или ненадлежащего исполнения возложенных на него обязанностей.

Решение об исключении эксперта из состава экспертной группы принимается МАК на основании аргументированного представления председателя экспертной группы.

5.8. На членов экспертной группы возлагается ответственность за объективность и независимость проведения экспертизы в соответствии с действующим законодательством.

6. Организация работы экспертной группы и делопроизводство

Работа экспертной группы организуется в соответствии с графиком проведения аттестации.

Экспертной группой оформляются и передаются в МАК следующие документы:

- экспертные заключения;

- отчет о результатах работы экспертной группы;

- рекомендации о мерах по совершенствованию процедуры проведения аттестации на первую квалификационную категорию, преподавания предметов и деятельности руководителей образовательных учреждений;

- табель учета рабочего времени членов экспертной группы.
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             ПОЛОЖЕНИЕ

_______________№_____________

        О порядке аттестации
педагогических  и руководящих работников

образовательных учреждений

Духовницкого муниципального района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Духовницкого муниципального района, по должностям которых тарифно–квалификационные характеристики предусматривают наличие квалификационных категорий.

1.2. Целью аттестации является определение соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих  работников требованиям к квалификации при присвоении им 1 и 2  квалификационных категорий.

1.3. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих  работников;

- обеспечение педагогическим и руководящим  работникам ОУ возможности повышения уровня оплаты труда.

1.4. Основными принципами аттестации являются:

- добровольность аттестации на вторую, первую и высшую квалификационные категории для педагогических работников и на высшую для  руководящих  работников;

- обязательность аттестации руководящих  работников и лиц, претендующих на руководящую должность, на первую квалификационную категорию;

- открытость и коллегиальность.

1.5. Нормативной основой для аттестации являются:

Федеральные документы: закон РФ «Об образовании», приказ Министерства образования РФ от 26 июня 2000 г. №1908 «Об утверждении положения о порядке аттестации педагогических  руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений», письмо Минобразования РФ с разъяснениями по применению Положения о проведении аттестации педагогических  руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений от 07.02.2003 г. №03-8ин22-03/11, письмо Минобразования РФ от 22.04.1997 г.№23/146, Постановление Минтруда России от 17.08.1995 г. №46, 
Приказы министерства образования Саратовской области:  №1301 от 08.07.2008 «Об утверждении административного регламента предоставления государственной услуги и о признании утратившими силу некоторых ведомственных нормативных актов», от 08.10.2008г № 1900 «Об утверждении Положения о Портфолио»,  от 14.09.09.№1706 «Об аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Саратовской области в 2009-2010 году»,настоящее Положение.

1.6. Квалификационные категории педагогическим и  руководящим работникам (далее – аттестуемым) присваиваются сроком на пять лет.

1.7. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации осуществляет управление образования администрации  Духовницкого муниципального района.

1.8. Установление образовательными учреждениями иного порядка проведения аттестации не допускается.

2.ОРГАНИЗАЦИЯ И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ

2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников на вторую и первую квалификационные категории является заявление работника.

Заявление подается  работником в соответствующую аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня по форме (приложение 1), к нему  прилагается «портфолио»

 (приложение 2).

2.2. Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября по 30 апреля.

Сроки прохождения аттестации для каждого педагогического и руководящего работника устанавливаются индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается заранее не позднее, чем за 2 недели до начала аттестации.

Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения аттестационной комиссией о соответствии (несоответствии) аттестуемого заявленной  квалификационной категории.
2.3. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур (приложение 3).

2.4. Основанием для проведения аттестации руководителей ОУ и лиц, претендующих на должности руководителей ОУ, на первую квалификационную категорию является представление начальника управления образования в муниципальную аттестационную комиссию.     Основанием для проведения аттестации заместителей руководителей ОУ и лиц, претендующих на должности заместителей руководителей ОУ, на первую квалификационную категорию является представление руководителя ОУ.


Представление должно содержать всестороннюю оценку соответствия профессиональной подготовки работника квалификационным требованиям по должности, его возможностей управления данным ОУ, опыта работы, знаний основ управленческой деятельности.


Аттестуемый должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее, чем за две недели до аттестации. 

2.5. Педагогические и руководящие работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на более высокую квалификационную категорию в соответствии с настоящим положением. За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной квалификационной категории, сохраняется имеющаяся квалификационная категория  до истечения срока ее действия.

2.6. Работники, выполняющие педагогическую работу на условиях совместительства, имеют право проходить аттестацию в соответствии с настоящим Положением.

3. АТТЕСТАЦИОННАЯ КОМИССИЯ, 

ЕЕ СОСТАВ И РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ

3.1. Аттестация проводится аттестационными комиссиями:

- муниципальной, создаваемой при управлении образования администрации Духовницкого муниципального района, - для аттестации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений  Духовницкого муниципального  района на первую квалификационную категорию;

- аттестационной комиссией, создаваемой образовательным учреждением, - для аттестации педагогических  работников на вторую квалификационную категорию.

При аттестационных комиссиях образуются экспертные группы.

3.2. Персональный состав аттестационной комиссии, регламент ее работы определяются отделом образования района или образовательным учреждением, создающим аттестационную комиссию.

3.3. Председателем аттестационной комиссии является начальник (или заместитель) управления образования района или ОУ, создающего ее.

3.4. Состав и сроки полномочий муниципальной аттестационной комиссии рассматриваются на методическом совете управления образования  и утверждаются приказом начальника управления образования. Все изменения в состав аттестационной комиссии в период действия ее полномочий вносятся методическим советом управления образования и утверждаются приказом начальника управления образования.
Состав и сроки полномочий аттестационных комиссий ОУ рассматриваются на педагогическом совете ОУ и утверждаются приказом руководителя ОУ.

3.5. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

а) соответствует заявленной квалификационной категории;

б) не соответствует заявленной квалификационной категории.
3.6.Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый  в голосовании не участвует.

3.7. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.
3.8. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист, подписывается председателем аттестационной комиссии и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой – выдается ему на руки.
4. РЕАЛИЗАЦИЯ РЕШЕНИЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
4.1. Начальник управления образования, руководитель ОУ на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссии.


В аттестационный лист вносится запись о присвоенной квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается начальником управления образования или руководителем ОУ и заверяется печатью.

4.2. В случае признания педагогического или руководящего работника не соответствующим заявленной квалификационной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке, установленном настоящим Положением.

4.3. В случае достижения педагогом пенсионного возраста в текущем году категория может быть продлена на 1 год по заявлению аттестуемого.

4.4. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах ,в порядке, установленном законодательством РФ о труде.
Приложение 1 

к Положению о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников

Духовницкого муниципального района

	
	___________________________________

___________________________________

(наименование аттестационной комиссии)

от _________________________________ ___________________________________

(фамилия, имя, отчество)

___________________________________ ___________________________________ 

___________________________________

___________________________________

(должность, место работы)


ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу аттестовать меня в 20__-20__ учебном году на_____________________квалификационную категорию по должности (должностям) ___________________________________________________________________________

С Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений ознакомлен (а).

Наличие квалификационной категории, срок её действия _______________________

Основанием для аттестации на указанную в заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы: ___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Считаю наиболее приемлемым прохождение аттестации в форме ___________________________________________________________________________

Сообщаю  о себе следующие сведения:

образование (какое образовательное учреждение окончил(а), полученная специальность и квалификация)________________________________________________

___________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) _______ лет,

в данной должности _________ лет

стаж работы в данном учреждении __________

наличие наград, званий, учёной степени, учёного звания ___________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации _______________________________________

___________________________________________________________________________

«___»______________20____г.
Подпись____________________

Телефон дом.____________                            Телефон служ. ______________

                                                Город (район)________________________

Учреждение образования_______________

____________________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество______________________________________

2. Год и дата рождения ________________________________________

3. Сведения об образовании и повышения квалификации

             ___________________________________________________________

  ___________________________________________________________



(какое образовательное учреждение окончил(а), специальность, квалификация, ученая степень, ученое звание и др.)

4. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность _______________________________________________

5. Общий трудовой стаж________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)_____________________________________________________________________________________________________________

7. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________________________

_____________________________________________________________


8. Результат голосования.


Количество голосов: за____________, против________________.

9. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым даются) _____________________________________________

10. Примечания________________________________________________

Дата аттестации «____» _________________ ___________г.

Председатель аттестационной комиссии /подпись/

Секретарь аттестационной комиссии /подпись/

Присвоена _____________квалификационная категория сроком на 5 лет

Приказ министерства образования Саратовской области

От________________________________________20______г №_______

_____________________________________________________________

                               (дата и номер приказа органа управления образованием, образовательного учреждения)

М.П.                             Подпись руководителя

С аттестационным листом ознакомлен(а)________________________

 Приложение 2 

к Положению о порядке аттестации 

педагогических и руководящих работников

Духовницкого муниципального района

1. «Портфолио» – это документ, в котором накапливаются материалы, свидетельствующие об индивидуальных достижениях педагогических и руководящих кадров в межаттестационный, годовой, полугодовой, четвертной или семестровый периоды времени.

2. «Портфолио» – это многофункциональный инструмент, как внешней оценки, так и самооценки индивидуальных достижений педагогических и руководящих кадров, позволяющий осознанно и обоснованно прогнозировать и реализовывать индивидуальный образовательный маршрут повышения уровня их профессиональной компетентности.

3. Цели введения «портфолио»:

· развивающая по отношению к образовательной ситуации в регионе;

· демонстрационная по презентации достижений профессиональной культуры педагогических и руководящих кадров;
· оценочно-стимулирующая по вкладу в развитие конкретного образовательного учреждения;

· рефлексивная по мониторингу личностного развития педагогических и руководящих кадров.

4. Задачи введения портфолио:

· основание для аттестации педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений;

· основание для аттестации и лицензирования образовательного учреждения;

· основание для назначения стимулирующих выплат педагогическим и руководящим кадрам при введении новой системы оплаты труда;

· основание для назначения денежного вознаграждения в рамках конкурса лучших учителей ПНПО.

Система оценки индивидуальных достижений педагогических и руководящих кадров.

1. В «портфолио» формируется оценка следующих индивидуальных достижений педагогических и руководящих кадров:

· квалификации и профессионализма (далее определение уровня квалификации и профессионализма); 

· продуктивности (результативности) практической деятельности.
2. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогических и руководящих кадров являются:

· единые процедура и технология оценивания;

· достоверность используемых данных;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

3. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогических и руководящих кадров регламентируются следующими документами:

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений;

· федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад, конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

· региональная методика распределения фонда оплаты труда педагогических  и руководящих кадров;

· региональная программа мониторинговых исследований.

4. Показатели качества уровня квалификации и профессионализма включают в себя показатели внедрения педагогом программ углубленного изучения предметов; программ профильного уровня; авторских программ; программ коррекционно-развивающего и развивающего обучения; участия педагога в опытно-экспериментальной деятельности; обобщение и распространение собственного педагогического опыта; наличие опубликованных научно-методических разработок; активная общественная деятельность. 

5. Показатели продуктивности (результативности) практической деятельности педагога включают в себя показатели достижений обучающихся, сформированные в учебное и внеучебное время, успешность участия в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, научно-практической деятельности, социально-значимых проектах и акциях различной направленности. Фактические показатели качества предметных достижений устанавливаются по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников, мониторинговых исследований. 

6. Показатели качества уровня квалификации и профессионализма руководителя образовательного учреждения определяются номенклатурой видов образовательных услуг, преемственностью содержания и технологии образования на различных ступенях обучения; уровнем научной и организационно-методической обеспеченности и обоснованности инноваций в образовательном учреждении; уровнем реального хода инновационных процессов, динамикой развития материальной базы, эффективностью воспитательной системы в образовательном учреждении, уровнем воспитанности учащихся, охватом воспитанников внеучебной деятельностью.
7. Показатели продуктивности (результативности) деятельности руководителя – системность и упорядоченность в организации деятельности образовательного учреждения, творческие достижения учащихся и педагогов; соответствие показателя здоровья учащихся средним региональным показателям; успехи в разноуровневых мероприятиях и конкурсах профессионального мастерства, число связей образовательного учреждения с другими образовательными системами и социальными институтами.
8. «Портфолио» педагогических и руководящих кадров формируется в электронном виде с помощью специального программного обеспечения, разрабатываемого на региональном уровне, и в виде накопительной папки за межаттестационный период. 
9. Индивидуальные образовательные достижения педагогических и руководящих кадров вносятся в электронный «портфолио» оператором баз данных конкретного образовательного учреждения на основе информации, предоставляемой педагогом заместителю директора школы  или руководителю образовательного учреждения; руководителем образовательного учреждения ответственному лицу, назначаемому руководителем муниципального органа управления образованием.

10. Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 

11. Контроль за достоверностью предоставляемых сведений и своевременностью внесения их в «портфолио» на уровне образовательного учреждения осуществляется заместителем директора школы или руководителем образовательного учреждения, на муниципальном уровне – ответственным лицом, назначаемым руководителем органа управления образованием.

III. Структура «портфолио» педагогических и руководящих кадров.

1.«Портфолио» учителей-предметников и учителей начальных классов состоит из 7 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования 

I блок. Уровень предоставляемого содержания образования;

II блок. Уровень профессиональной культуры педагога;

III блок. Динамика учебных достижений обучающихся;

IV блок. Результативность внеучебной деятельности по преподаваемым предметам;

V блок. Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя;

VI блок. Результативность участия педагога в методической и научно- исследовательской  работе;

VII блок. Общественная деятельность педагогического работника.

2.«Портфолио» воспитателей ГПД, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования, старших вожатых и отдельных учителей может состоять из 6 блоков из-за отсутствия у данных категорий педагогов классного руководства.
3.«Портфолио» воспитателей дошкольных образовательных учреждений состоит из 6 блоков 

I блок. Уровень предоставляемого содержания образования;

II блок. Уровень профессиональной культуры педагога;

III блок. Результативность деятельности педагога по студийно-кружковой работе;

IV блок. Результативность деятельности педагога по работе с родителями;

V блок. Результативность участия педагога в методической и научно- исследовательской  работе;

VI блок. Общественная деятельность педагогического работника.

4. Портфолио педагога-психолога образовательного учреждения состоит из 7 блоков 

I блок. Уровень  психодиагностического сопровождения образовательного процесса;

II блок. Уровень  коррекционно-развивающего сопровождения образовательного процесса;

III блок. Уровень психопрофилактического и здоровьесберегающего  сопровождения образовательного процесса;
IV блок. Результативность неаудиторной деятельности педагога-психолога;

V блок. Результативность деятельности педагога-психолога по социально-психологической адаптации обучающихся;

VI блок. Результативность участия педагога-психолога в методической и научно- исследовательской  работе;

VII блок. Общественная деятельность педагога-психолога.

5«Портфолио» руководителей образовательных учреждений состоит из 5 блоков.
I блок. Достижение высокого качества и доступности общего образования;

II блок. Обеспечение современных условий организации образовательного процесса;

III блок. Формирование системы воспитательной работы;

IV блок. Формирование позитивного имиджа образовательного учреждения в местном сообществе;

V блок. Эффективность управленческой деятельности.

6.«Портфолио» руководителей дошкольных образовательных учреждений состоит из 6 блоков .
I блок. Уровень предоставляемого содержания образования;

II блок. Уровень профессиональной культуры руководителя;

III блок. Результативность деятельности руководителя; 
IV блок. Результативность работы руководителя с родителями воспитанников;
V блок. Результативность участия  руководителя в методической и научно- исследовательской  работе;

VI блок. Общественная деятельность  руководителя.

IV. Порядок формирования, хранения и передачи баз данных по результатам оценки индивидуальных достижений  педагогических и руководящих кадров
1. Для формирования, хранения и передачи баз данных по результатам оценки индивидуальных достижений  педагогических и руководящих кадров (далее – баз данных) используются автоматизированные информационные системы регионального, муниципального уровней, уровня образовательного учреждения.

2. Состав данных, формат, назначение и порядок формирования файлов данных по результатам оценки качества индивидуальных достижений  педагогических и руководящих кадров (далее – файлы данных), используемых для обмена информацией между автоматизированными системами трех уровней определяется на региональном уровне.

3. На региональном уровне формирование, хранение и передачу баз данных осуществляет региональный центр оценки качества образования.

4. На муниципальном уровне формирование, хранение и передачу баз данных выполняет структура, определяемая органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования.

5. На уровне образовательного учреждения формирование, хранение и передачу баз данных осуществляет системный администратор или ответственное лицо, назначаемое руководителем данного учреждения.

6. Передача файлов данных в образовательные учреждения может осуществляться с помощью порталов информационной поддержки оценки качества образования, создаваемых в сети Интернет.

7. Достоверность передаваемых данных подтверждается предоставлением бумажного аналога, заверенного подписью руководителя и печатью соответствующего учреждения.

IV. Оформление накопительной папки документов «портфолио»:
· титульный лист (Ф. И. О.  педагога, руководителя образовательного учреждения, город/район, школа, образование, награды, звания, степени);

· обязательно наличие оглавления (с наименованиями материалов и номерами страниц);

· содержание «портфолио»;

· приложения (копии грамот, дипломов, сертификатов и др.);

· каждый отдельный материал, включенный в «портфолио», должен датироваться;

· общий объем материалов «портфолио» должен быть не менее 30 и не более 60 страниц формата А-4. 

Помещение в «портфолио» не обоснованных материалов снижает ценность свидетельств профессионализма аттестуемого. Художественное оформление портфолио не оценивается.

V. Использование материалов «портфолио».
Материалы «портфолио» могут рассматриваться на заседаниях экспертных групп по аттестации педагогических и руководящих кадров, по аттестации и лицензированию образовательных учреждений; на заседаниях управляющих советов органов управления и учреждений образования, конкурсных комиссиях по ПНПО для принятия управленческих решений:

· о  соответствии заявленной квалификационной категории(55 баллов- высшая категория;40-54 балла – первая категория; 30-39 баллов – вторая категория)
· о предоставлении лицензии образовательному учреждению на осуществление образовательной деятельности;

· о начислении стимулирующей части заработной платы;

· о предоставлении денежного вознаграждения в конкурсе ПНПО.

Данные «портфолио» используются при формировании баз данных школьного, муниципального, регионального уровней для проведения мониторинговых исследований в рамках построения региональной системы оценки качества образования.
Приложение 3

к Положению о порядке аттестации

педагогических и руководящих работников

образовательных учреждений 

Духовницкого муниципального района

ПРОЦЕДУРЫ И ФОРМЫ

аттестации педагогических и руководящих работников на первую квалификационную категорию в 2009-2010 учебном году
1.Процедура аттестации педагогических работников, подтверждающих категорию:

а) личное заявление;

б) «портфолио» учителя

в)собеседование по «портфолио»

2.Процедура аттестации педагогических работников, аттестуемых впервые:

а)личное заявление;

б) «портфолио» учителя;

в)на выбор аттестуемого:

-проведение открытого урока или предоставление видеоурока;

-анализ урока или видеоурока.
3.Процедура аттестации руководящих работников, подтверждающих категорию:

а )личное заявление;

б) «портфолио» руководителя ОУ, МДОУ;

в) собеседование по «портфолио»

4.Процедура аттестации руководящих работников, аттестуемых впервые:
а) личное заявление;

б) «портфолио» руководителя ОУ, МДОУ;

в)собеседование по важнейшим проблемам развития образования и управления ОУ ( по управленческой деятельности);
Перечень документов, представляемых заявителем
 в аттестационную комиссию
1.Заявление в установленной форме.

2. Представление органа управления образованием на руководителя

образовательного учреждения.

3. Представление органа управления образованием на руководителя образовательного учреждения, проходящего аттестацию по должности учитель (преподаватель).

4.Аттестационный лист в 2 экземплярах
